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KASSENZAHNARZTLICHE VEREINIGUNG
RHEINLAND-PFALZ

Als Korperschaft des offentlichen Rechts stellt die Kassenzahnarztliche Vereinigung Rheinland-Pfalz

die zahnmedizinische Versorgung der rund 3,4 Millionen gesetzlich versicherten Patienten im Land

sicher. Uber 2.900 Vertragszahnarztinnen und Vertragszahnarzte sind bei uns organisiert. Wir

vertreten deren Interessen und unterstutzen sie in Angelegenheiten ihrer Praxistatigkeit.

Zur Verstarkung unseres IT Teams suchen wir zum nachstmoglichen Zeitpunkt einen

IT Specialist fur Endpoint Management & IT-Automation
(m/w/d)

UNBEFRISTET, VOLLZEIT, MAINZ

Vielfiltige Aufgaben erwarten Sie:

v
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Betreiben und Weiterentwickeln der Endpoint-Management-Umgebung mit Endpaint Central,
einschliel3lich Geratekonfiguration, Softwarebereitstellung sowie Schwachstellen-, Patch- und
Funktionsupdate-Management.

Betreuung von Clients und Servern (Windows- und Linux-Systeme) - einschlieBlich virtueller
Systeme und mohiler Endgerate.

Unterstitzung der Kolleginnen und Kollegen im Rahmen des Enduser-Supports (Helpdesk).
Mitwirkung in weiteren IT-Bereichen wie Netzwerk oder Infrastruktur - je nach Bedarf und IT-
Kompetenz.

Erstellung und Pflege technischer Dokumentation.

Unterstitzung bei der Automatisierung wiederkehrender IT-Aufgaben mit geeigneten Tools
und Skriptsprachen (z.B. PowerShell, Python).

Das bringen Sie mit:
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Erfolgreich abgeschlossene Aushildung zum Fachinformatiker oder eine vergleichbare
Qualifikation.

Erfahrung im Helpdesk (1st und 2nd Level Support).

Vorteilhaft: Erfahrung im Umgang mit Endpoint Central oder vergleichbarer Endpoint-
Management-Software.

Grundlegende Programmierkenntnisse.

Sichere und selbstbewusste Kommunikation.

Spaf an Technik - genauso wie am Austausch im Team und mit Endusern.

Aufgeschlossenheit gegentber neuen Aufgaben und Themenbereichen sowie die Bereitschaft,
sich in diese einzuarbeiten.

Von Vorteil sind bereits praktische Erfahrung im Gesundheitsdienst

Von Vorteil: Interesse oder erste Erfahrung im Einsatz von Kl-gestutzten Tools zur Optimierung
und Automatisierung von IT-Prozessen.



Das bieten wir lhnen:
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Einen unbefristeten Arbeitsvertrag bei der KZV RLP in Vollzeit, die Maglichkeit zur Teilzeit ist
grundsatzlich gegeben und wird bei Vorliegen entsprechender Bewerbungen gepruft.

Einen sicheren Arbeitsplatz in einem engagierten und motivierten Team und langfristige
Entwicklungsperspektiven.

Attraktive und angemessene VergUtung nach eigenem Haustarif zzgl. eines vollen 13.
Monatsgehalts.

Regelmaliges Fort- und Weiterbildungsangebot.

Jobticket, monatlicher Sachgutschein, Zuschuss zur Bildschirmarbeitsplatzbrille &
Lebensarbeitszeitkonto.

Flexible 38,5-Stunden-Woche mit groB3ziigiger Gleitzeit, Stundenausgleich, sowie der anteiligen

Home-Office-Moglichkeit nach erfolgter Einarbeitung.

Haben wir |hr Interesse geweckt? Dann senden Sie Ilhre Bewerbungsunterlagen unter Angabe lhrer

Gehaltsvorstellung und des frihestmoglichen Eintrittstermins bis zum 30.04.2026 an:

Kassenzahnarztliche Vereinigung Rheinland-Pfalz

Oliver Lobisch

Isaac-Fulda-Allee 2

55124 Mainz

per Mail (bitte den Anhang als PDF) an: bewerbung@kzvrlp.de

Bei uns zahlt Ihre Leistung und Personlichkeit, unabhangig von Alter, Herkunft, Geschlecht, Religion,

sexueller Orientierung oder Behinderung!



